
 

 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Éducateur - Responsable de Secteur 
 
 
Date de 
publication  
26 mai 2025 

Taux d'activité  
80%  

Type de contrat 
Durée indéterminée 

Lieu de travail 
1205 Genève 

Date d’entrée en fonction 
1er septembre 2025 

 
 
 

L’association Enfants du Parc veut prévenir le décrochage scolaire et permettre à 
chaque enfant de vivre une scolarité épanouie, quels que soient son histoire 
familiale, son origine ou son milieu social. Par un programme complet d’activités de 
soutien à la scolarité, de loisirs et de découvertes culturelles, Enfants du Parc 
œuvre pour l’intégration. 

Enfants du Parc accompagne individuellement 200 jeunes par semaine grâce au 
soutien de 160 bénévoles sur trois secteurs du canton de Genève : Plainpalais, 
Jonction, Carouge.  
 
Une équipe de 6 salariés organise et anime les activités de Soutien à la scolarité et 
de Loisirs. L’équipe encadre et accompagne les bénévoles et les enfants et travaille 
en réseau avec les écoles et les familles. 

 
 

 
En tant que Responsable de Secteur, vous pilotez la proposition Enfants du Parc 

pour un quartier en étant responsable du suivi de 65 enfants. 
 

Pour cela, vous coordonnez les activités de Soutien à la scolarité et de Loisirs, 
assurez le lien avec les enseignants et les parents 

et animez le groupe de bénévoles. 
 

 
  



Missions 
 
Responsable local 

§ Véritable chef d’orchestre, vous pilotez le projet Enfants du Parc pour un quartier et 
vous en êtes l’artisan principal.  

§ Vous accompagnez 65 enfants dans leur scolarité et leur intégration en proposant un 
programme complet qui permet la croissance et l’intégration de chacun. 

§ Responsable du groupe, vous connaissez chacun des élèves et leurs familles. Vous 
garantissez une ambiance exigeante, familiale, joyeuse et propice aux progrès de 
chaque enfant et à l’investissement des adultes. 

§ Vous conseillez et orientez les bénévoles dans l’accompagnement des enfants. 
 
Activités de Soutien à la scolarité 

§ Au sein de votre antenne, vous organisez des activités de soutien à la scolarité qui 
réunissent des accompagnateurs bénévoles et des enfants en difficulté. 

§ Vous observez et analysez les besoins éducatifs des élèves, réalisez des bilans et 
échangez avec les enseignants et parents sur la situation des enfants.  

 
Activités de Loisirs 

§ Avant d’être un élève, le jeune est d’abord un enfant. Pour permettre le développement 
complet des élèves qui vous sont confiés, vous construisez un programme d’activités de 
loisirs et de découvertes culturelles enthousiasmant et adapté aux besoins des 
bénéficiaires.  

 
Votre profil 

 
§ Avoir un fort intérêt pour l’éducation et l’intégration et aimer passer du temps avec les 

enfants ; 
§ Avoir une expérience confirmée avec les enfants (animation, enseignement, éducation 

ou accompagnement social) et savoir animer et encadrer un groupe d’enfants de 6 à 15 
ans ; 

§ Être capable d’observer les besoins de chaque enfant et d’analyser les situations 
éducatives ; 

§ Dynamique, avoir une condition physique qui permette l’animation d’un groupe 
d’enfants et l’installation logistique de salles d’activité ; 

§ Être capable de communiquer de manière adaptée et d’établir une relation de confiance 
avec des élèves, des parents, des enseignants et des partenaires institutionnels ;  

§ Posséder un diplôme ES, HES, Universitaire ou équivalent dans le secteur social, de 
l’éducation ou de l’enseignement ; 

§ Posséder une excellente maîtrise du français, à l’oral comme à l’écrit. 
 
Peut être un atout 

§ Connaissance du réseau social et institutionnel genevois ; 
§ Maîtrise de langues étrangères. 

 
Qualités personnelles 
 
§ Avoir du leadership pour diriger un groupe, savoir faire preuve d’autorité, transmettre 

avec enthousiasme ; 
§ Avoir le sens du travail bien fait ; 
§ Être doté de patience et d’empathie ; 
§ Être autonome, organisé et avoir le sens des priorités ; 
§ Être force de proposition ;  
§ Posséder un fort esprit d’équipe, sens du collectif et de la collaboration ; 
§ Avoir de l’aisance dans l’expression orale ; 
§ Être enthousiaste, débrouillard et curieux. 

  



Nous vous offrons 

§ De rejoindre une équipe dynamique, bienveillante, ambitieuse, solidaire et enthousiaste ; 
§ Une mission polyvalente qui permet de conjuguer une réflexion stratégique et une 

pratique de terrain ; 
§ Une pratique éducative motivante au sein d’une structure souple et empreinte de 

valeurs ; 
§ Par la mission de l’association, de contribuer de manière significative à l’épanouissement 

de jeunes en difficulté ; 
§ Un management individualisé et à l’écoute ; 
§ 5 semaines de vacances par an + 2 semaines de récupération ; 
§ Une association qui soutient la formation ; 
§ Horaire de travail habituel du lundi au jeudi entre 9h00 et 18h30. Congé le vendredi.  

Une disponibilité exceptionnelle le vendredi, le soir ou le samedi peut être demandée en 
fonction de certaines activités de l’association. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, nous vous invitons à adresser votre 
dossier de candidature complet, uniquement par email à : 
david.sanchez@enfantsduparc.ch. 

Dossier de candidature 
§ CV ; 
§ Lettre de motivation ; 
§ Lettres de recommandation ou certificats de travail des emplois précédents. 
 

Vous devez présenter des antécédents et une moralité compatible avec la mission 
qui vous est confiée. L’extrait standard et l’extrait spécial du casier judiciaire 
seront demandés lors de l’engagement.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
David Sanchez 
Directeur 
M : +41 78 222 96 40 
@ : david.sanchez@enfantsduparc.ch | www.enfantsduparc.ch 
Rue des Voisins, 23 | 1205 Genève 
 

          


